
ІНФОРМАЦІЯ 

про кадровий склад філії «Лісовий навчальний центр» ДП «Ліси України» 

 

Кадрове забезпечення філії «Лісовий навчальний центр» ДП «Ліси України» 

сформоване відповідно до потреб провадження освітньої діяльності у сфері 

післядипломної освіти та забезпечує реалізацію освітніх програм підвищення 

кваліфікації відповідно до вимог законодавства України. 

Штатна чисельність працівників філії становить 74 штатні одиниці. Освітній 

процес за програмами підвищення кваліфікації забезпечує 21 педагогічний 

працівник. Кадровий потенціал є достатнім для реалізації заявленого обсягу 

освітньої діяльності та досягнення результатів навчання, визначених освітніми 

програмами. 

До проведення навчальних занять залучаються педагогічні та науково-

педагогічні працівники, які мають відповідну освіту, значний практичний досвід 

роботи у сфері лісового господарства, післядипломної освіти та наукової 

діяльності, що дозволяє поєднувати сучасні наукові підходи із практичною 

підготовкою слухачів. 

Науковий потенціал кадрового складу характеризується такими 

показниками: 

 

Показник Кількість 

Загальна штатна чисельність працівників 74 

Педагогічні працівники 21 

Доктори наук (за сумісництвом) 1 

Кандидати наук (за основним місцем роботи) 2 

Кандидати наук (за сумісництвом) 5 

Доктори філософії (PhD) (за основним місцем роботи) 2 

 

Наявність у складі педагогічних працівників докторів наук, кандидатів наук 

та докторів філософії (PhD) забезпечує високий науково-методичний рівень 

освітнього процесу, розроблення й оновлення освітніх програм, впровадження 

сучасних методик навчання та досягнення визначених результатів навчання. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники філії постійно 

вдосконалюють професійні компетентності шляхом безперервного професійного 

розвитку, участі у програмах підвищення кваліфікації, науково-практичних 

конференціях, семінарах, тренінгах, професійних форумах та міжнародних 

освітніх заходах. Це забезпечує актуальність змісту освітніх програм, 

впровадження сучасних освітніх технологій та поширення кращих професійних 

практик. 

Кадрове забезпечення філії відповідає потребам провадження освітньої 

діяльності у сфері післядипломної освіти, є достатнім для реалізації заявлених 

освітніх програм підвищення кваліфікації та забезпечує належний рівень 

організації освітнього процесу. 


